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O contexto

Atrair, reter e envolver A falta de trabalho presencial
talento € um desafio para cria algumas barreiras G
as organizagdes colaboracdo e as liderancas

This concept is protected by copyright
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Experiéncias artisticas partilhadas podem
promover a saude mental, a ligagdo com a equipa,
a colaboracdo e a abertura & mudanca, tudo

fatores que melhoram os resultados empresariais
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Como materializamos o hosso proposito?

Com base nos objetivos estratégicos de cada empresa (RH, ESG ou Global Compact) tfransformamos os espagos
atualmente utilizados para outras atividades (anfiteatros, rooftops, open spaces) e
varios outros espacos inesperados (garagens, elevadores, corredores, escadas...) atraves de:

Instalagdes artisticas Projecoes AVs Keynotes Concertos Exposicoes

Experiéncias gastronomicas e sensoriais Workshops Atividades de wellness

This concept is protected by copyright
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Proposito: Re-significar o local de trabalho

Através da vivéncia de experiéncias coletivas no espago
de trabalho, temos o poder de Ihe atribuir um novo
significado positivo, reforgando lagos entre equipas e
empresa e passando mensagens de alinhamento com a
cultura do negocio.

@ Corpqra’re Culindria Workshops ‘ gersao ‘ Musica ‘ Familia @ Multimedia
Learning Sensorial
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O que
propomos?

Reinventar o local de trabalho, com um Festival Indoor, 100%
personalizado para responder aos objetivos estratégicos da
empresa e as necessidades de reporting ndo-financeiro,
criando um programa de 1 ou 2 dias, onde as equipas sdo
chamadas a vivenciar, juntas, experiéncias inesqueciveis nas
instalacdes da empresa.
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Como ser mais sustentdavel em casa?
- Biodiversidade e Alteracdes Climdticas
- Espirito Critico

- Fake News e Desinformacdo

- Privacidade Online e parent control

- Falar em Publico

- Gestdo Emocional

Guitarra Portuguesa
Novos Talentos (Lusofonia)
Carolina Deslandes
Soluna

Nena

Ana Moura

Jazz trio

(temas a escolher em fun¢do das necessidades da empresa)



Alguns exemplos
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Alimentacdo
saudavel
Receitas para
reduzir desperdicio
Rag¢do para
animais de
estimacdo
Degustacdo de
vinhos

Cerveja artesanal
Jardinagem

Exposi¢do de fotografia
Projetos para bairros
sociaqis

Instalacdes multimeédia
Tunel de saude mental
Calls para artistas
comissionados




Alguns exemplos
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Workshop para pais e
filhos:
- Construir

instrumentos musicais

Preparar sumos e

vifaminas

Expressdo dramdtica
- Colorir a diferenca

Experiéncias Imersivas:
"Nos teus sapatos”
"Pelos teus olhos'
Meditacdo Guiada
Pet Spa




Alguns exemplos
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Momento de Pitch - para reter o
talento, onde ouvimos as ideias dos
colaboradores.

Momento Thought Leadership - para
partilha de historias de lideranca e
alinhamento de valores

Momento Get together - para criar
rituqis de inter-ajuda entre equipas




Win for all
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At Work Fest!"™=Win for all

Quando foi a ultima vez que se sentiu inspirado pelo seu Iocql |
I N |
de trabalho? | o) A
4 ; |
Mais Jmpor’ron’re que a musica, os artistas e a corrqda =
a experiéncia da ligagdio humanal *

i | | ' 9
\

Os festivais sdo locais de encontro, aprendizagem, criagdo e \ ,
celebracdo. Sdo criadores:de comunidades e imanes de A

cultura. SGo catalisadores de energia social e agentes de |
mudanga. _ | .

Impulsionados, concebidos e cultivados pela experiéncia que

se partilha! it : \

Your party is where your work is.
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Paraos

colaboradores, que
fazem do escritorio a
. sua casa

Para parceiros locais
e hacionais, que
partilham os valores
da organizacéo

Desenvolvimento
- Sustentdavel
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- Uma oportunidadetinica/de retribuir, de forma

- memordvel, aqlele ) da empresa o que ela é.
- Oque poderia sert fivo do que um festivall

-
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Team bonding
Team spirit

rded value  VEILUES Sharing

Employee recognition
Build traditions




Timeline
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At Work Fest! - Timeline

- Negociag¢do final do Projeto incluindo:
- Budget
- Programa final
® - Equipado projeto

- Plano de produg{jo e Segurangq . PI‘Oduc;CNJO e geSTCNJO dOS experiénCiOS
. Plano de Comunicacéo Interna - Avaliagdo e Reporting
- Plano de Comunicacdo Externa

- Briefing de objetivos estrategicos e - Desenvolvimento e
KPIS e qualificagdo de publico-alvo gestdo do projeto
- Mapeamento de espagos e requisitos - Comunicag¢do interna

de seguranga - visita técnica
- Proposta personalizadas
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MARCAR REUNIAO
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. - i icafi i Powerhouse *
— 1° ¢umamarce registada da Q makmg Communication & Experiences
g At Work Fest! ¢um



